


Vi på BOA arbetar aktivt för en mer hållbar byggbransch. Vi strävar efter att minimera 

vår negativa påverkan och öka vår positiva inverkan på naturen och samhället. Genom 

medvetna och väl genomtänkta val av producenter och material använder vi naturens 

resurser på ett ansvarsfullt sätt. För oss är det en självklarhet att agera med respekt 

för människor och miljön samt att vara ett stabilt, lönsamt och inspirerande företag 

för våra anställda och för samhället. Att ta ansvar för miljön genomsyrar hela vår 

verksamhet, från det interna arbetet till relationen med våra intressenter. Vi vill kom- 

municera vårt hållbarhetsarbete på ett så tydligt och lättillgängligt sätt som möjligt. 

Efter över 80 år som leverantör av byggskivor med en tidig hållbarhetssatsning, har vi 

skapat oss en tydlig uppfattning av vad våra intressenter efterfrågar. Vårt syfte med 

vår hållbarhetsrapport är att ge en god bild över hur vi uppnår vår målsättning – att 

leverera ”schyssta skivor” från skog till hem. Denna hållbarhetsupplysning omfattar 

företaget Bo Andrén AB och avser verksamhetsåret 2024.

Bo Andrén AB (BOA) är ett svenskt familjeföretag vars resa startade redan 1942.  
I över 80 år har vi arbetat med att hitta de rätta byggskivorna från de bästa 
producenterna runt om i världen. Vi väljer med omsorg ut kvalitetsprodukter till 
vårt breda sortiment som passar in i vår hållbarhetslinje för en giftfri, ansvarsfull 
och hållbar byggbransch. Med kunden i fokus och med den modernaste logistiken 
är vi en av de ledande skivleverantörerna i Sverige.
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Väsentliga händelser under 
räkenskapsåret

År 2024 har varit ett år där företaget med ett brett 

produktprogram av byggskivor och med hög kvalité 

kunnat bibehålla marknadsdelar i en vikande bygg-

marknad. Vår förmåga att ständigt kunna förse våra 

kunder med hög leveranssäkerhet tillsammans med 

högt index för vår kundsupport har stärkt vårt varu-

märke ytterligare under året. Vi upplever att vår 

e-handel för våra B2B kunder uppskattas med lättill- 

gänglig information 24/7 och där vi ser att den yngre 

generationen vill beställa varor genom sådan tjänst.  

Vi kan även se en ökad efterfrågan av vår tjänst runt 

hållbarhetsfrågor för att vägleda byggindustrin till  

bra val av produkter för specifika projekt. 

2024 ÅRS BESLUT FÖR FRAMTIDA UTVECKLING
Vi stärker nu ytterligare vårt hållbarhetsarbete med 

hjälp av vårt koncernbolag som implementerar en ny 

hållbarhetsplattform. Detta digitala verktyg kommer på 

ett effektivt sätt samla in nödvändiga klimatdata från 

alla våra producenter. Vi kommer även här säkra all vår 

klimatdata för vårt huvudkontor och logistikcenter  

i Rosersberg med denna plattform. 

Företaget är sedan många år tillbaka kvalité- och miljö- 

certifierade enligt ISO 9001 och 14 001. Vi kommer att 

certifiera vår verksamhet enligt ISO 450001-Lednings-

system för arbetsmiljö. Detta ligger i linje med de för- 

väntningar våra kunder har på oss som leverantör.        

De krav som europiska unionen nu ställer på företag 

avseende klimatomställning kommer medföra ett ännu 

större fokus att säkerhetsställa att vi har all klimatdata 

för att möta upp de krav EU ställer. Vi kommer att tillföra 

resurser om så behövs för att kunna förse marknaden 

med korrekt information.

Jörgen Sågman 

VD Bo Andrén AB
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2024 har varit ett utmanande år för byggbranschen,  

där hållbarhet och innovation fortsätter att driva på 

nödvändiga förändringar. Med stigande krav från både 

marknaden och lagstiftare, som exempelvis CSRD och 

EU-taxonomi, står företag inför utmaningen att säker- 

ställa att deras projekt uppfyller de allt strängare 

hållbarhetskraven. Ökade materialkostnader och den 

fortsatta osäkerheten kring globala leveranskedjor 

påverkar både branschens ekonomi och projektens 

tidplaner. Samtidigt fortsätter energikrisen att sätta 

press på behovet av energieffektiva byggnader och 

infrastrukturer.

Utöver dessa utmaningar står branschen också inför 

ökade krav på digitalisering och transparens. Med den 

nya lagstiftningen, såsom EU-regleringen kring digitala 

produktpass, blir det viktigare än någonsin att företag 

kan redovisa hela produktens livscykel – från råmaterial 

och produktion till användning och återvinning.

En ytterligare faktor som påverkar marknaden är han- 

delspolitiska åtgärder såsom strafftullar och antidump-

ningsåtgärder. För att skydda den europeiska industrin 

införs ibland handelsrestriktioner på importerade pro- 

dukter som bedöms säljas till priser under marknadsvärde 

eller som fått statsstöd i sina ursprungsländer. Sådana 

åtgärder kan påverka importen av byggmaterial från 

olika delar av världen och leda till förändrade kostnads-

strukturer och leverantörsrelationer.

För att byggbranschen ska kunna fortsätta utvecklas 

och möta de krav som ställs, krävs en kombination av 

innovation, samarbete och strategiska investeringar. 

Genom att aktivt arbeta med digitalisering, hållbara 

material och energieffektiva lösningar kan branschen 

inte bara hantera utmaningarna utan också skapa nya 

möjligheter för tillväxt och utveckling.

Byggbranschens utmaningar 
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Som importör och distributör av byggskivor står vi på  

Bo Andrén inför flera utmaningar som speglar både 

branschens utveckling och globala förändringar. En av 

de främsta utmaningarna är de snabbt ökande kraven 

på hållbarhet och kommande EUDR. Det innebär att vi 

behöver säkerställa full transparens i våra leverantörs-

kedjor och kunna dokumentera att våra produkter upp- 

fyller de stränga hållbarhetskrav som ställs på mark- 

naden. Detta kräver en fördjupad dialog med leveran-

törer och noggranna granskningar av produktionsme-

toder, ursprungsintyg och spårbarhet för att minimera 

riskerna för brister i efterlevnaden.

Vi arbetar tätt med våra leverantörer för att säkerställa 

att råvarorna, inklusive de produkter vi importerar, följer 

dessa standarder och inte bidrar till avskogning, mark- 

förstöring eller andra negativa miljöeffekter. Detta är en 

ständigt pågående process där vi ser till att uppdatera 

våra kontroller och krav utifrån de senaste forsknings-

rönen och regelverken.

En annan betydande utmaning är de förändrade mark- 

nadsförhållandena, där globala leveranskedjor fortsätter 

att påverkas av geopolitiska spänningar, höjda transport- 

kostnader och ökade råvarupriser. Dessa faktorer påverkar 

både tillgången på hållbara material och kostnaderna för 

inköp, vilket i sin tur skapar en mer oförutsägbar marknad.

Därtill kan vi även påverkas av handelspolitiska åtgärder 

såsom strafftullar och antidumpningslagstiftning. När 

länder inför restriktioner på importvaror för att skydda 

sin inhemska produktion kan det leda till förändrade 

villkor för inköp och distribution. För en importör innebär 

detta att vi ständigt måste bevaka nya regleringar och 

anpassa vår strategi för att säkerställa konkurrens-

kraftiga inköp.

För att minimera dessa risker arbetar vi aktivt med att 

diversifiera våra inköpskanaler och bredda vårt utbud 

av leverantörer. Genom att säkerställa en bredare portfölj 

av partners kan vi minska risken för att enskilda händel- 

ser eller marknadsförändringar får en oproportionerligt 

stor påverkan på vår verksamhet. Vi förstärker också 

vårt samarbete med befintliga partners genom att skapa 

långsiktiga avtal som ger stabilitet för båda parter.

Samtidigt utforskar vi alternativa lösningar för att 

säkerställa stabila leveranser och konkurrenskraftiga 

priser för våra kunder. En del av denna strategi inne- 

fattar optimering av logistik och transporter, inklusive en 

ökad andel sjö- och järnvägstransporter, samt investe-

ringar i digital teknik för att förbättra försäljnings- och 

distributionsflöden. Genom att kombinera digitalisering 

med strategiska inköpsbeslut kan vi inte bara effektivi-

sera vår egen verksamhet utan också hjälpa våra kunder 

att fatta mer hållbara beslut.

Vår styrka ligger i vårt långvariga fokus på kvalitet och 

hållbarhet. Vi kommer att fortsätta att noggrant utvär- 

dera våra leverantörer och produkter för att säkerställa 

att vi kan erbjuda marknaden hållbara och högkvalita-

tiva lösningar som möter både dagens och framtidens 

krav. Genom att fokusera på hållbara material, följa de 

nya regelverken och bibehålla en hög standard trots 

globala förändringar, är vi fast beslutna att möta de 

utmaningar 2025 kommer att föra med sig och stärka 

vår position som en pålitlig och ansvarstagande aktör 

på marknaden.

Utmaningar för BOA 
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På BOA är hållbarhet en integrerad del av vår verksam-

het och en vägledande princip i alla våra beslut och 

initiativ. Som en del av vårt långsiktiga hållbarhets-

arbete har vi valt att fokusera på nio av de 17 globala 

hållbarhetsmålen inom FN:s Agenda 2030. Dessa mål 

speglar vår ambition att främja ekonomisk tillväxt, 

social rättvisa och miljömässigt ansvarstagande, sam- 

tidigt som vi arbetar för att säkerställa en hållbar 

framtid för kommande generationer.

Genom en omfattande intressent- och väsentlighets-

analys, genomförd 2019, har vi identifierat de områden 

där vi har störst möjlighet att göra skillnad och där vårt 

arbete skapar mest värde för våra kunder, samarbets-

partners och samhället i stort. Vårt val av prioriterade 

mål grundar sig på dessa analyser och syftar till att möta 

våra intressenters förväntningar samtidigt som vi för- 

bereder oss för framtida regelverk och marknadskrav.

Även om vi fokuserar på nio specifika mål innebär det 

inte att vi förbiser de övriga åtta hållbarhetsmålen. 

Tvärtom ser vi dem som en del av vårt bredare hållbar- 

hetsarbete och anpassar våra strategier för att säker- 

ställa att vi bidrar till helheten. Vi prioriterar dock de 

områden där vi har störst möjlighet att påverka och 

skapa varaktig förändring.

HÅLLBARHET I VARJE BESLUT OCH ÅTGÄRD

BOA är fast beslutna att integrera hållbarhet i varje aspekt 

av vår verksamhet. Varje handling, varje initiativ och varje 

affärsbeslut är en medveten strävan att uppnå FN:s 

globala hållbarhetsmål. Genom att proaktivt implemen- 

tera hållbara lösningar och utveckla innovativa strate- 

gier, säkerställer vi att vårt arbete har en positiv inverkan 

på både miljön och samhället.

Vi samarbetar nära våra leverantörer och partners för 

att säkerställa att de delar vår vision och aktivt arbetar 

för att minimera sin miljöpåverkan. Genom strikta miljö- 

krav, regelbundna kontroller och en tydlig uppförande-

kod säkerställer vi att våra produkter håller högsta 

hållbarhetsstandard och att vår verksamhet bidrar till 

en mer ansvarsfull bransch. Vårt fokus ligger även på 

att minska vårt eget klimatavtryck genom energieffek-

tiva processer, minskad resursförbrukning och smarta 

logistiklösningar.

BOA:s prioritering  
av FN:s hållbarhetsmål
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VÅRA PRIORITERADE FN-MÅL OCH VÅRT BIDRAG

BOA har identifierat följande nio FN-mål som de mest relevanta för vår verksamhet och 

vårt hållbarhetsarbete. Här beskriver vi hur vi aktivt arbetar med varje mål och hur det 

påverkar våra beslut och strategier.

INNOVATION OCH HÅLLBAR INDUSTRI

Vi strävar efter att bygga en motståndskraftig infra- 

struktur, främja en inkluderande och hållbar industri-

alisering samt driva innovation. Vi ser teknologisk 

utveckling som en nyckelfaktor för att skapa långsiktigt 

hållbara industrier och effektiva logistiklösningar.

BEKÄMPA KLIMATFÖRÄNDRINGARNA 

BOA tar klimatförändringarna på största allvar och har 

implementerat åtgärder för att minska vår klimatpåver-

kan i hela värdekedjan. Genom att välja leverantörer 

med ambitiösa klimatmål, optimera vår energiförbruk-

ning och minska transportutsläpp, tar vi konkreta steg 

för att begränsa vår klimatpåverkan och bidra till en 

mer hållbar byggsektor.

HÅLLBARA STÄDER OCH SAMHÄLLEN  

BOA är en del av den globala omställningen mot mer 

hållbara städer och samhällen genom att erbjuda miljö- 

vänliga byggmaterial. Våra produkter är utformade för 

att minska byggnaders klimatpåverkan och bidra till 

energieffektivitet. Vi samarbetar även med bransch-

organisationer och myndigheter för att främja håll- 

bara byggstandarder.

HAV OCH MARINA RESURSER 

BOA arbetar aktivt för att minska negativ påverkan på 

världshaven genom att välja sjötransporter framför mer 

utsläppsintensiva alternativ som väg- och flygtransporter. 

Sjötransporter är generellt mer energieffektiva och har 

lägre koldioxidutsläpp per ton gods, vilket gör det till en 

viktig del av vår hållbara logistikstrategi.

HÅLLBAR KONSUMTION OCH PRODUKTION  

Vi fokuserar på att minimera resursförbrukning, avfall 

och miljöpåverkan genom effektiva hanteringsmetoder 

och ansvarsfull konsumtion. Genom att säkerställa att 

våra produkter är certifierade enligt strikta miljöstan-

darder, såsom FSC® (SAI-COC-010786), Forest Steward- 

ship Council® och PEFC, och genom att arbeta med 

livscykelanalyser (LCA) och miljövarudeklarationer 

(EPD), kan vi säkerställa att vår verksamhet bidrar till 

en mer cirkulär ekonomi.
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FREDLIGA OCH INKLUDERANDE SAMHÄLLEN   

BOA arbetar aktivt för att bekämpa korruption och 

främja transparens i alla delar av vår verksamhet. Genom 

en strikt Code of Conduct och nolltolerans mot mutor 

och oegentligheter säkerställer vi att vi driver vår verk- 

samhet på ett etiskt och ansvarsfullt sätt.

EKOSYSTEM OCH BIOLOGISK MÅNGFALD    

BOA tar ansvar för att säkerställa att vårt träbaserade 

material kommer från ansvarsfullt skötta skogar och 

att vår verksamhet inte bidrar till avskogning eller 

förlust av biologisk mångfald. Genom samarbeten med 

certifieringsorgan och miljöorganisationer arbetar vi för 

att bevara och återställa ekosystem.

BOA:S ROLL SOM FÖREBILD INOM  

BYGGBRANSCHEN    

För BOA är hållbarhet inte en isolerad strategi utan en 

grundläggande del av vårt DNA. Vi är fast beslutna att 

vara en förebild i byggindustrin genom att implementera 

hållbara affärsmodeller, minimera vår miljöpåverkan 

och säkerställa rättvisa arbetsvillkor. Vår hållbarhets-

strategi innefattar allt från produktutveckling och logistik 

till socialt ansvar och etiska affärsprinciper.

Genom att kombinera innovation, transparens och 

ansvarsfullt ledarskap fortsätter vi att driva vår bransch 

framåt. Vi är stolta över att vara en del av lösningen för 

en hållbar framtid och ser fram emot att utveckla våra 

insatser ytterligare i linje med FN:s globala hållbarhetsmål.
JÄMSTÄLLDHET   

Vi värnar om principen om alla människors lika rättig- 

heter och möjligheter oavsett kön, etnicitet eller bak- 

grund. Genom att aktivt arbeta med jämställd rekry- 

tering, kompetensutveckling och ledarskapsprogram 

strävar vi efter att skapa en inkluderande och rättvis 

arbetsmiljö.

ANSTÄNDIGA ARBETSVILLKOR  

OCH EKONOMISK TILLVÄXT   

Vi strävar efter att skapa en rättvis och trygg arbetsmiljö, 

inte bara inom vår egen organisation utan även inom 

vår leverantörskedja. Genom att ställa höga krav på 

arbetsförhållanden och säkerhet, säkerställer vi att våra 

medarbetare och samarbetspartners har anständiga 

arbetsvillkor och goda utvecklingsmöjligheter.
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OMRÅDE ENHET
NYCKELTAL 

2022
NYCKELTAL  

2023
NYCKELTAL  

2024

Miljö

Energi (BOA) CO2/ton 13,2 38 43

Mobilitet (BOA) CO2/ton 83,9 75 116

Material/avfall (BOA) CO2/ton 73,6 54 94

Transporter (indirekt avtryck) CO2/ton 2312,8 2 416 2 592

Tillverkning av produkter (indirekt avtryck) CO2/ton 15 882 24 959 22 276

Totalt koldioxidavtryck CO2/ton 18 365 27 542 25 121

Vattenavtryck

BOA:s anläggning Vatten/m3 127 148 148

Tillverkning av produkter (indirekt avtryck) Vatten/m3 183 940 178 806 251 956

Totalt vattenavtryck Vatten/m3 184 067 178 954  252 104

Samhälle

Anställda Män/kvinnor (%) 67/33 62/38 62/38

Ledning Män/kvinnor (%) 50/50 60/40 50/50

Styrelse Män/kvinnor (%) 100/0 100/0 67/33

Personalomsättning Börjat/slutat 2/1 4/4 6/5

Arbetsplatsolyckor Antal 1 0 2

Långtidssjukdomar Andel långtidssjukskrivningar (>14 dagar) (%) 0,45% 0,01% 0,44%

Ökat ekonomiskt bidrag till Förändring mot föregående år % 0% 0% 0% 
samarbetsorganisationer (NGO)

Uppföljning av Hållbarhet  
och Nyckeltal

Vi har följt våra framsteg inom hållbarhetsområdet med stor noggrannhet och redovisar 

här våra viktiga nyckeltal, inklusive energianvändning, transporteffektivitet, vattenför-

brukning, personalstruktur och den totala klimatpåverkan. Dessa indikatorer är centrala 

för att vi ska kunna förbättra vår hållbarhetsprestanda kontinuerligt.
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HÅLLBARHETENS RÖTTER I VÅR VERKSAMHET

Vår resa inom hållbarhet har vuxit fram parallellt med 

företagets utveckling. Bo Andrén AB har sedan starten 

haft ett nära band till skogsindustrin, och detta har 

format vår syn på hållbart företagande. Som importör 

och distributör av träbaserade byggskivor har vi alltid 

sett oss själva som en länk mellan skogens resurser och 

byggbranschens behov, vilket innebär att vi har ett 

särskilt ansvar att säkerställa att vårt material inte  

bara håller hög kvalitet utan också produceras på ett 

sätt som är långsiktigt hållbart.

Vi insåg tidigt att skogsbruket spelar en avgörande roll  

i den globala miljöbalansen. Därför har vi alltid haft ett 

särskilt engagemang för att säkerställa att vårt trä 

kommer från hållbara källor. Vårt löfte är enkelt: inget 

av vårt virke ska komma från regnskogsområden eller 

skogar som avverkas på ett ohållbart sätt. Detta är en 

fråga som vi har drivit konsekvent, och det är något som 

vi ser som en absolut grundpelare i vår verksamhet.

SCHYSSTA SKIVOR  

– VÅR LEDSTJÄRNA I HÅLLBARHETSARBETET

Ett av de tidigaste uttryck för vårt hållbarhetsengage-

mang är vår slogan: ”Schyssta skivor från skog till hem”. 

Denna fras sammanfattar vår filosofi – att vi inte bara 

vill leverera högkvalitativa byggskivor, utan att vi vill 

göra det på ett ansvarsfullt sätt.

TEMA  
Från Förankring till Framtid:  
Bo Andrén AB:s Hållbarhetsresa
Hållbarhet är inget som kan uppnås över en natt – det är en långsiktig resa som kräver engagemang, 

tydliga mål och en vilja att anpassa sig till nya krav och förväntningar. För oss på Bo Andrén AB har håll- 

barhet varit en självklarhet långt innan det blev ett globalt fokusområde. Redan från företagets tidiga 

år har vi haft en stark affärsfilosofi där ansvar, kvalitet och långsiktighet har varit centrala ledord.
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Att vara schysst innebär att vi:

•  Väljer våra leverantörer noggrant, så att vi kan garan- 

tera att de följer våra krav på hållbart skogsbruk.

•  Har transparens i våra leverantörskedjor, så att våra 

kunder kan känna sig trygga med att de produkter de 

köper från oss uppfyller de högsta standarderna.

•  Ständigt förbättrar oss, genom att investera i forsk- 

ning, innovation och hållbarhetsprojekt.

Denna filosofi genomsyrar hela vårt företag och ligger 

till grund för alla våra beslut – från inköp och produktion 

till transport och distribution.

INVESTERING I REGNSKOGSSKYDD  

OCH BIOLOGISK MÅNGFALD

Men vi nöjer oss inte med att bara följa de standarder 

som finns – vi vill göra mer. Sedan 2016 har vi varit 

aktiva medlemmar och bidragsgivare till den ideella 

organisationen Rädda Regnskog, som arbetar för att 

skydda världens mest hotade skogar.

Varför är detta så viktigt för oss?

•  Regnskogen är avgörande för det globala klimatet. 

Den absorberar stora mängder koldioxid och är hem  

åt en enorm biologisk mångfald.

•  Avverkningen av regnskog har katastrofala effekter, 

både för klimatet och för de djur och människor som 

lever där.

•  Att skydda skogen är en av de mest effektiva 

klimatåtgärderna vi kan vidta.

Genom vårt stöd till Rädda Regnskog kan vi bidra 

konkret till att värdefull skogsmark bevaras, samtidigt 

som vi fortsätter att driva vårt hållbarhetsarbete 

framåt inom skivbranschen.

SOCIALT ANSVAR OCH  

ENGAGEMANG I SAMHÄLLET

För oss handlar hållbarhet inte enbart om miljöfrågor 

– vi ser det som en bredare fråga som också omfattar 

socialt ansvarstagande. Vi vill vara en aktör som gör 

skillnad, inte bara för miljön, utan också för samhället 

och de människor som lever i det.

Därför har vi under flera år varit vänföretag till Stock-

holms Stadsmission. Vi ser det som en självklarhet att 

bidra till att skapa ett bättre samhälle genom att stötta 

de som behöver det mest. Stockholms Stadsmission 

arbetar dagligen med att hjälpa människor i utsatta 

situationer, och genom vårt partnerskap kan vi bidra  

till deras viktiga arbete.

Vi anser att företag har en skyldighet att engagera sig  

i samhället på fler sätt än att bara skapa vinst. Vi vill 

vara en positiv kraft – en aktör som inte bara fokuserar 

på kortsiktig lönsamhet, utan som också tar ansvar  

för framtiden.

BOA Hållbarhetsrapport 2024 11



2011 – Leverantörsutvärdering: Vi införde en noggrann 

leverantörsutvärderingsprocess för att säkerställa att 

våra samarbetspartners följer höga standarder gällande 

miljöhänsyn, socialt ansvar och affärsetik.

Vi genomför regelbundna kontroller och uppföljningar 

för att säkerställa att våra leverantörer arbetar enligt 

våra riktlinjer.

Vi kartlägger hela leverantörskedjan för att säkerställa 

transparens och ansvarsfull produktion.

HÅLLBARHETSARBETET BLIR MER OMFATTANDE

Under 2010-talet intensifierades vårt hållbarhetsarbete 

ytterligare. Kraven på hållbarhet ökade från både lag- 

stiftning och marknaden, och vi insåg att vi behövde ta 

ett större ansvar för att säkerställa att våra produkter 

och processer var hållbara på alla nivåer.

2014 – FSC- och PEFC-certifiering:

Genom att bli certifierade enligt FSC® (SAI-COC- 

010786), Forest Stewardship Council®, och PEFC 

(Programme for the Endorsement of Forest Certifi-

cation), kan vi garantera att våra träbaserade bygg- 

skivor kommer från ansvarsfullt skogsbruk.

Certifieringen innebar att våra kunder kunde känna sig 

trygga med att våra produkter bidrog till hållbart skogs- 

bruk och inte till avskogning eller miljöförstörelse.

2016 – Code of Conduct för leverantörer:

Vi införde en uppförandekod (Code of Conduct) för 

alla våra leverantörer, där vi ställde tydliga krav på håll- 

barhet, arbetsvillkor och affärsetik.

Denna kod är en grundläggande del av vårt hållbar-

hetsarbete och säkerställer att alla våra samarbetspart- 

ners arbetar enligt samma värderingar som vi.

TEMA  
Tidens Spår: Steg för Steg 
mot Hållbarhet

Hållbarhet är en process som kräver engagemang, sys- 

tematik och långsiktigt tänkande. För Bo Andrén AB har 

resan mot en mer hållbar verksamhet varit en gradvis 

utveckling, där vi steg för steg har implementerat åtgär- 

der och strategier för att minimera vår påverkan på 

miljön och samtidigt stärka vårt sociala ansvarstagande. 

Vi ser det inte som en isolerad del av verksamheten utan 

som en integrerad del av allt vi gör – från produktion och 

leverantörssamarbeten till transporter och kundrelationer.

Vår hållbarhetsstrategi är inte statisk, utan något som 

vi hela tiden utvecklar i takt med nya krav, regelverk och 

branschförändringar. Vi har aktivt arbetat för att anpassa 

oss till de ökande kraven från både myndigheter och 

marknaden, och vår utveckling präglas av en vilja att 

ligga i framkant när det gäller hållbarhetsarbete.

DE FÖRSTA STEGEN MOT EN MER  

HÅLLBAR VERKSAMHET

Under 2000-talets första decennium började vi på Bo 

Andrén AB arbeta mer systematiskt med hållbarhets-

frågor. Vi insåg att vi behövde skapa strukturer och pro- 

cesser för att säkerställa att vår verksamhet kunde hålla 

en hög nivå av transparens, kvalitet och miljöhänsyn.

2009 – ISO-certifieringar: För att strukturera vårt 

kvalitets- och miljöarbete blev vi certifierade enligt  

ISO 9001 och ISO 14001.

ISO 9001 säkerställer att vi arbetar enligt en kvalitets- 

standard där kundnöjdhet, effektivitet och ständiga 

förbättringar står i fokus.

ISO 14001 hjälper oss att minska vår miljöpåverkan 

genom att identifiera och åtgärda risker i vår verksam- 

het kopplade till miljön.
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2019 – Väsentlighetsanalys 

BOA genomgörde 2019 en väsentlighetsanalys. Där 

identifierade vi vilka av FN:s hållbarhetsmål vi ska 

fokusera på, Vilka sammanfattas i våra tre fokusområden: 

Hållbara skogsbruk, miljövänliga transporter samt 

medvetna produktval.

2019 – Formalisering av vår hållbarhetsstrategi:

Vi fastställde vår officiella hållbarhetsstrategi, där vi 

satte upp tydliga mål för hur vi skulle minska vår miljö- 

påverkan och stärka vårt sociala ansvarstagande.

MODERN TID OCH ANPASSNING  

TILL EU-REGELVERK

Under de senaste åren har vi anpassat oss till de allt 

striktare kraven från EU:s lagstiftning.

2022 – Lanseringen av BOA:s E-handel

För att underlätta för våra kunder samt som ett ytter- 

ligare steg att underlätta integrationen av hållbarhet  

i alla våra led av vår verksamhet.

2024 – 100 % certifierade träskivor:

Vi kunde stolt meddela att samtliga våra träskivor  

nu kommer från certifierade leverantörer, vilket är ett 

tydligt bevis på vårt långsiktiga hållbarhetsarbete.

2024 Under 2024 tog vi fram en egen tredjepartsveri-

fierad EPD för plywood, i nära samarbete med några av 

våra leverantörer, för att öka transparensen kring klimat- 

påverkan i värdekedjan.

2024/2025 – Anpassning till EUDR:

Vi anpassar vår verksamhet till European Union Defo- 

restation Regulation (EUDR), vilket innebär att vi 

säkerställer full spårbarhet i vår leverantörskedja och 

att inget av vårt trä bidrar till illegal avskogning.

Genom att arbeta konsekvent och målinriktat har vi 

skapat en stark grund för hållbarhet i vår verksamhet. 

Men vi ser detta som en pågående resa – vi kommer 

fortsätta att utvecklas och förbättra oss för att ligga  

i framkant när det gäller hållbara byggmaterial.
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Byggbranschen är i ständig förändring, och vi på Bo 

Andrén AB har alltid varit en aktör som anpassar oss till 

nya krav och förväntningar. Vi har under decennier utveck- 

lat vår verksamhet för att säkerställa att vi erbjuder de 

mest hållbara produkterna, samtidigt som vi upprätt-

håller en hög nivå av kvalitet och innovation.

BYGGMATERIAL OCH KLIMATPÅVERKAN

Vi vet att byggsektorn står för en stor del av världens 

koldioxidutsläpp och resursförbrukning. Därför har vi 

som mål att driva branschen i en mer hållbar riktning 

genom att:

• Erbjuda produkter med lågt klimatavtryck

• Satsa på innovation och nya hållbara material

•  Hjälpa kunder att göra mer hållbara val genom 

kunskapsspridning

FRAMTIDENS HÅLLBARA BYGGMATERIAL

Vi arbetar kontinuerligt med att utveckla och utvärdera 

nya material och teknologier som kan minska byggbran- 

schens miljöpåverkan. Några av de områden vi foku- 

serar på är:

•  Cirkulära materialflöden: Vi undersöker hur vi kan öka 

återvinningen av byggskivor och minska mängden 

spillmaterial.

•  Nya innovativa skivmaterial: Vi håller oss uppdaterade 

på forskningen kring nya material som har lägre klimat- 

påverkan.

•  EPD (Environmental Product Declaration): Vi ser till att 

våra produkter har miljövarudeklarationer som möjlig- 

gör transparens genom hela produktens livscykel.

Vi ser hållbarhet som en ständig utvecklingsprocess. 

Genom att kombinera vår långa erfarenhet, tekniska 

innovationer och ett starkt engagemang för hållbarhet 

fortsätter vi att leda förändringen inom skivbranschen.

Vi är övertygade om att framtiden tillhör de företag 

som tar ansvar – och vi är redo att fortsätta vår hållbar- 

hetsresa, steg för steg.

TEMA Skivor av Förändring: 
Vår Hållbarhetsresa Genom 
Skivbranschen
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BOA är certifierade enligt Internationella Standard-

organisationen (ISO) och har bedrivit kvalitets- och 

hållbarhetsarbete enligt ISO 9001 och ISO 14001 sedan 

2009. Vårt miljöledningssystem, ISO 14001, är ett viktigt 

verktyg för att systematisera vårt hållbarhetsarbete. 

Det hjälper oss att integrera miljöaspekter i vårt plane- 

ringsarbete, genomförande, uppföljning och förbättring 

av verksamheten.

Vi strävar efter att använda vår position och möjlighet 

att samarbeta i samhället där vi och våra intressenter 

verkar, och vi är fast beslutna att bidra med ett positivt 

samhällsengagemang. Som importör och distributör av 

byggskivor har vi ett ansvar för källan till kärninnehållet 

i våra produkter Vi samarbetar med seriösa och ansvars- 

Miljö- och Kvalitetsledningssystem 
på Bo Andrén AB

fulla producenter världen över som kan garantera 

råvarans ursprung. 

Vi är medvetna om de risker som finns med ohållbart 

skogsbruk och tar aktivt del i arbetet med att skydda 

världens regnskogar. Vårt engagemang sträcker sig även 

till att följa lagar och krav som finns på vår verksamhet 

utifrån ett miljöperspektiv.     

Vårt miljö- och kvalitetsledningssystem inkluderar 

löpande internrevisioner och årliga externrevisioner av 

behöriga certifieringsorgan. Enligt ISO:s benchmarking 

når vi nivån ”Moget ledningssystem” inom samtliga 

områden och kan stolt presentera ett gediget och tyd- 

ligt ledningssystem som driver ständiga förbättringar.

BOA strävar efter en jämn könsfördelning mellan kvinnor 

och män på alla befattningsnivåer, vilket är en central 

del av vårt hållbarhetsarbete. Alla våra medarbetare 

ges samma möjlighet till utbildning och utveckling och 

ska ha lika lön vid likvärdigt arbete. Ingen kränkande 

särbehandling eller diskriminering förekommer heller  

på arbetsplatsen.

Sett till hela vår arbetsstyrka har vi i dagsläget en köns- 

fördelning där majoriteten av våra medarbetare består 

av män. Bland tjänstemän är könsfördelningen större, 

där 46 procent är kvinnor. Vår ledning har en jämn för- 

delning, där 3 av 6 i ledningsgruppen består av kvinnor. 

Könsfördelning inom Bo Andrén AB

Styrelsen har en fördelning som består till två tredje-

delar av män.

BOA arbetar aktivt med flera åtgärder för att öka 

könsfördelningen i vår organisation. Vi ställer krav på 

rekryteringsföretag att de ska leverera kandidater av 

båda könen, och både kvinnor och män deltar i rekry- 

teringsprocessens olika faser. Framförallt försöker vi  

att lyfta fram kvinnor som förebilder i företaget, internt 

och externt, vilket vi tror är en nyckel till att attrahera 

kvinnor till vårt företag och skapa en mer hållbar och 

mångfaldig arbetsplats.
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Hållbarhet är en central del av vår verksamhet och 

genomsyrar allt vi gör. Vår strategi bygger på tre huvud- 

sakliga dimensioner: ekonomisk, ekologisk och social 

hållbarhet. Genom att systematiskt arbeta med hållbara 

leverantörskedjor, innovativa produkter, effektiva tran- 

sporter, energieffektivitet och socialt ansvar säkerställer 

vi att vi fortsätter att vara en ledande aktör inom håll- 

bara byggskivor.

För att säkerställa att vår strategi har en verklig påverkan 

kartlägger vi kontinuerligt vårt klimatavtryck och genom- 

för åtgärder för att minimera det. Vår hållbarhetskoordi- 

nator ansvarar för att följa upp våra mål och genomför 

årliga revisioner för att identifiera förbättringsområden 

tillsammans med vår VD. Transparens är en grundpelare 

i vårt arbete, och vi rapporterar regelbundet våra framsteg 

för att skapa ökad förståelse och förtroende hos våra 

kunder, leverantörer och samarbetspartners.

HÅLLBARA LEVERANTÖRSKEDJOR  

OCH MATERIALVAL

Som global importör av byggskivor har vi ett stort ansvar  

i att säkerställa att våra produkter inte bara håller hög 

kvalitet utan även produceras med hänsyn till miljö och 

sociala faktorer. Vi arbetar aktivt med att välja leveran- 

törer som uppfyller internationella hållbarhetsmål och 

har tydliga klimatstrategier för att minska sitt koldioxid- 

avtryck. Eftersom lagstiftning och möjligheter varierar  

i olika delar av världen krävs det att vi är proaktiva i att 

analysera och hantera risker kopplade till vår globala 

leverantörskedja.

För att säkerställa att våra produkter bidrar till en giftfri 

och hållbar byggbransch arbetar vi kontinuerligt med 

certifieringar som FSC och PEFC samt miljödatabaser 

som Basta, SundaHus, Byggvarubedömningen och Svan- 

ens husproduktsportal. Vi ställer även krav på att våra 

produkter har tydliga klimatdeklarationer och miljövaru- 

deklarationer (EPD) för att möjliggöra transparens 

genom hela produktens livscykel.

Vi strävar efter att alltid ligga steget före och söker 

ständigt nya möjligheter att minska miljöpåverkan 

genom att samarbeta med leverantörer som delar vår 

vision om hållbarhet. För oss är ansvarsfull material-

försörjning en nyckelfaktor i att bygga en mer hållbar 

byggbransch.

HÅLLBARA TRANSPORTER OCH LOGISTIK

Transporter utgör en betydande del av byggbranschens 

klimatpåverkan, och vi arbetar aktivt för att minska våra 

utsläpp genom optimerade logistikflöden och en ökad 

andel fossilfria transportalternativ såsom tåg och sjöfart. 

Vi har tydliga krav på våra transportleverantörer och 

utreder ständigt nya möjligheter för att uppnå mer håll- 

bara leveransmetoder.

BOA:s hållbarhetsstrategi
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Byggsektorn efterfrågar i allt högre grad fossilfria och 

energieffektiva leveranser, och därför har vi satt upp 

mål för att:

•  Öka andelen transporter som sker med fossilfria 

lastbilar, tåg och sjöfart.

•   Optimera transportvägar och samlastning för att 

minska utsläpp.

•  Införa krav på klimatprestanda för våra transport-

leverantörer.

•  Undersöka möjligheter att öka användningen av 

järnvägstransporter.

•  Säkerställa att våra lager och logistikcenter drivs  

med 100 % förnybar energi.

Vi är medvetna om att transportsektorn genomgår  

en omställning, och vi arbetar aktivt för att integrera 

hållbara lösningar i våra logistikflöden. Vi tror på att 

skapa ett transportsystem som både är effektivt och 

långsiktigt hållbart, samtidigt som vi säkerställer att  

vi kan erbjuda våra kunder hög service och snabba 

leveranser.

ENERGIEFFEKTIVITET OCH DIGITALISERING

Energieffektivitet är en av de mest betydelsefulla fak- 

torerna i vår hållbarhetsstrategi. Vårt huvudkontor och 

logistiklager drivs till 100 % av förnybar energi, och vi 

arbetar aktivt för att minska vår energiförbrukning 

genom optimering och utökade investeringar i solenergi. 

Vi genomför regelbundna analyser av vår energianvänd-

ning för att säkerställa att vi gör de mest hållbara valen 

och minskar vårt klimatavtryck så mycket som möjligt.

Utöver energieffektivitet är digitalisering och innovation 

viktiga drivkrafter i vårt hållbarhetsarbete. Genom att 

implementera AI och moderna digitala lösningar kan  

vi förbättra:

•  Lagerhantering – minimeringsrutiner av spill och 

överflödiga transporter.

•  Logistik – smartare ruttplanering och samlastning.   

•  Kundupplevelse – digitala plattformar som ger  

kunder tillgång till detaljerad hållbarhetsinformation 

om våra produkter.

För att framtidssäkra vår verksamhet investerar vi 

kontinuerligt i uppdatering av IT-system, utvecklar 

digitala plattformar och förbättrar vår resursförvalt-

ning. Vi strävar efter att ligga i framkant inom energi-

effektivisering och digital innovation för att göra Bo 

Andrén AB till en ännu mer hållbar och konkurrens-

kraftig aktör på marknaden.

ARBETSMILJÖ OCH KOMPETENSFÖRSÖRJNING

Social hållbarhet är lika viktig som ekologisk hållbarhet, 

och vi arbetar aktivt för att skapa en trygg och utveck- 

lande arbetsmiljö för våra medarbetare. Genom sats- 

ningar på förbättrad belysning i våra lagerlokaler, 

regelbundna medarbetarundersökningar och kompe-

tensutveckling ser vi till att vår arbetsplats är både 

säker, inkluderande och stimulerande.

Hållbarhet handlar inte bara om klimat och miljö – det 

handlar också om människor. Därför investerar vi i:

•  Vidareutbildning och kompetensutveckling för våra 

medarbetare.

•  Förbättrad arbetsmiljö genom satsningar på belysning, 

säkerhet och ergonomi.

•  Jämställdhet och inkludering, där vi arbetar för en mer 

diversifierad arbetsplats där alla har samma möjligheter.

Vi ser våra medarbetare som vår viktigaste resurs och  

är fast beslutna att skapa en arbetsmiljö där alla kan 

trivas och utvecklas.

VÅR STRATEGI FRAMÅT

Vår styrka ligger i vårt långvariga fokus på kvalitet och 

ansvarstagande. Vi kommer fortsätta att noggrant 

utvärdera våra leverantörer och produkter för att säker- 

ställa att vi kan erbjuda marknaden hållbara och 

högkvalitativa lösningar som möter både dagens och 

framtidens krav.

Vi ser stora förändringar i byggbranschen och arbetar 

aktivt för att:

•  Följa och anpassa oss till nya regelverk som CSRD, 

EUDR och CSDDD.

•  Utveckla mer hållbara produkter och säkerställa hög 

transparens genom EPD och klimatdeklarationer.

•  Stärka våra samarbeten med leverantörer som priori- 

terar hållbarhet och innovation.

•  Minska vårt klimatavtryck genom fossilfria transporter 

och energieffektivisering.

Genom att konsekvent integrera hållbarhet i alla delar 

av vår verksamhet fortsätter vi att vara en drivande 

kraft i byggbranschen. Bo Andrén AB är fast beslutet att 

fortsätta leda hållbarhetsutvecklingen och bidra till en 

mer hållbar framtid för våra kunder, leverantörer och 

samhället i stort.
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Bo Andrén AB, Järngatan 19, Box 4018, SE-195 04 Rosersberg.

+46 (0) 771-62 30 00    info@boandren.se    www.boandren.se

KONTAKTUPPGIFTER 
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Hållbarhetskoordinator

anna.schyman@boandren.se

Jörgen Sågman 
VD/Produktchef
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